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DOHODAZE. 14/07/2014/§ 10
uzatvorena podla § 10 ods. 3. ods. 9 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny PovaZska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17
V mene ktorého kona: Mgr. Anna Jurdikova, riaditel’ka UPSVaR
1CO: 37916297
Bankové spojenie: Statna pokladnica 8180
¢islo uétu IBAN: SK61 8180 0000 0070 0012 9113
(dalej Ien ,,urad*)

Materska Skola, Mierova 315/10, 017 01 PovaZska Bystrica
Sidlo: Mierovéa 315/10, 010 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kona: Anna Stefinova, riaditel’ka

¢islo uétu IBAN:
(dalej len ,,organizator*

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

I. Predmetom tejto dohody je =zavdzok organizatora realizovat pracovni cinnost' blizSie
Specifikovani v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto u¢elom zabezpedi Grad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri
zabezpeCeni  realizacie  pracovnej Cinnosti a  splneni  zdkonnych  predpokladov  na
poskytnutie davky v hmotnej ntidzi.

Clanok il
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna cinnost jedného obcana sa uskutoChuje v rozsahu 32 hodin mesacne, a to
formou:
- dobrovolnickej ¢innosti.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:



- Materska skola. Mierova 315/10.01001 Povazska Bystrica,
- F.P Milochov
- EPOrlové

Druh pracovnej ¢innosti:

Kod 22 - Administrativna ¢innost’

Kéd 16 - Prace v Skolskych zariadeniach

Kéd 02 - udrzba a uprava zelene v materskych skdlkach, zakladnych a strednych Skolach

Opis pracovnej ¢innosti:
Kéd 22 - administrativna ¢innost”:
- kopirovanie, robenie vykazov.
- podla potrieb MS.

Kéd 16 - Prace v skolskych zariadeniach:
- pomocné a upratovacie prace,
- podla poziadaviek zriad’ovatel’a.

Ko6d 02 - Udrzba a tiprava zelene v MS. SS a ZS:
- kosenie a hrabanie travnikov v arealoch MS,
- podla poziadaviek zriad’'ovatela

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:
a) Zaciatok a koniec: od 07.07.2014 do 31.12,2014 - 10 osdb

b) Hodina a deni zaciatku a skoncenia:
Kazdy pracovny dei UTOROK a STREDA v case od 8.00 do 12.00 hod. - 9 osdb
denne ( 5 0sdb pre MS Mierova. 2 osoby pre EP Orlové, 2 osoby pre EP Milochov ).
a 1 osoba kazdy pracovny deit v parny tyidei kazdy STVRTOK a v neparny tyZdeii
kazdy UTOROK od 8.00 hod. do 16.00 hod.

V pripade, ze na uvedeny deni pripadne Statny sviatok, resp. deit pracovného pokoja
alebo vol'na, pripadne ina prekazka, organizator ur¢i ndhradny der.

Pocet obcanov v hmotnej nudzi, ktori budi zabezpecovat’ pracovné cinnosti podla bodu 3
a 4 tohto ¢lanku dohody: 10 osdb.

Clanok ITI
Prav a a povinnosti Gradu

Urad sa zavdzuje poskytovat organizatorovi ucast obanov v hmotnej nidzi na tdely
vykonu pracov nej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpelit pre ob¢ana na vlastné naklady urazové poistenie na kazdé
pracovné miesto na obdobie trvania tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z lejto dohody
organizdtorom, najmid kontrolu vykonu pracovnej cCinnosti v zmysle ¢lanku I tejto
dohody.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavdzuje zabezpeCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpec€it’ pre obfana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky
b) pracovné prostriedky,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

Organizitor sa zavizuje vytvorit zdkladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyliCenie rizik a faktorov podmieniujicich vznik pracovnych urazov,
chordéb z povolania a inych poSkodeni zdravia z price a za tymto ucelom si plnit' vSetky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator ma dalej povinnost postupovat len v stlade so zdkonom ¢. 406/2011 Z.z.
o dobrovolnictve.

Organizator bude odovzdavat turadu evidenciu dochadzky nasledovnym sposobom: e-
mailom na dohodnutti e-mailov( adresu, pripadne osobne.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti obCana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Ing. Stanislava Tomanova
Telefonne  Cislo:  042/2440370.  0905/955116
E-mailova adresa: stanislava.tomanovar7upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej c¢innosti obcana Specifikovanej v c¢lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Anna Stefinové
Telefonne Cislo: 042/4326911. 0908401301

E-mailova adresa: ms.mierova@zoznam.sk

Kontaktnd osoba ustanovena uradom bude zabezpeCovat odovzdavanie ponuky vykonu
prdc vybranych obc¢anom - poberatefom DvHN a preberat evidenciu dochadzky od
organizatora.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpeCovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zacastiuji na pracovnej Cinnosti, a ktori je povinna
predkladat’ mesaéne uradu, vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti  prislusného  mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt  podpisana
Statutarnym organom  organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. UCast ob¢ana na vykondvani pracovnej ¢&innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktora vedie organizator.


mailto:ms.mierova@zoznam.sk

Clanok VI
Odstuapenie od dohody

Dohodu mozno ukoncit’ na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavdzkov oboch ucastnikov
tejto dohody.

Ktorykol'vek ucastnik moéze dohodu vypovedat aj bez udania ddvodov s jednomesacnou
vypovednou lehotou, ktora zacina plynut od prvého dna nasledujicecho po doruceni
pisomnej vypovede druhému ucastnikovi.

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych Ccinnosti Specifikovanych
v Clanku II, alebo branit uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstupit; odstipenim od dohody tato dohoda zanikd ku dnu dorucenia pisomného
odstipenia organizatorovi.

Novi dohodu ftrad s organizitorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadoblida platnost a ucinnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, e su opravneni tato dohodu podpisat, preditali si ju. jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Povazskej Bystrici, dita 02.07.2014



